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Remissyttrande maa promemoria Mindre eller
obetydliga fel gallande villkoren for
arbetstillstand (DS 2017:64)

Svenska institutet (SI) har beretts tillfélle att yttra sig 6ver promemorian
Mindre eller obetydliga fel gdllande villkoren for arbetstillstand. SI har

begrinsat remissvaret till de delar som har sdrskild relevans for myndighetens

uppdrag.

Majligheten att avsta fran aterkallelse i ringa fall

SI: s uppdrag dr att 6ka omvirldens intresse och fortroende for Sverige,
svenska kompetenser och erfarenheter. I det arbetet ar det centralt att bygga
relationer och frdmja samarbeten och utbyten med resten av virlden, med
sdvil stater som individer. SI kommenterar det aktuella forslaget utifrin det

perspektivet.

Sverige ir ett litet land, beroende av internationella samarbeten och kontakter.
Mbojligheterna att kunna attrahera manniskor med erfarenhet och kompetens
fran lander utanfor EU till Sverige har ddrmed stor betydelse for oss. Att
Sverige kan attrahera internationella talanger bidrar till
internationaliseringsmajligheter for svenska foretag och framjar vért lands
attraktionskraft internationellt. Detta blir allt viktigare i en virld som priglas

av okande global konkurrens.

Svenska institutet
Slottsbacken 10
Box 7434

10391 Stockholm
Sweden

T +46 (0)8 453 78 00 Svenska institutet &r en statlig myndighet som verkar for att

si@si.se oka omvarldens intresse och fértroende for Sverige. Genom
www.si.se strategisk kommunikation och utbyte inom kultur, utbildning,
www.sweden.se vetenskap och naringsliv framjar vi samarbete och langsiktiga

relationer med andra lander.
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SI ser positivt pé internationell rorlighet. Arbetskraftsinvandring ar en
vérdefull mojlighet for Sverige. SI har hosten 2017 fatt i uppdrag av
regeringen att medverka till att information om olika regelverk och annan
relevant information om den svenska arbetsmarknaden finns samlad i ett
Overskadligt och lattillgéngligt digitalt format. Informationen kommer att

lanseras i ett nytt format under 2018.

Hur vi i Sverige utformar regelverket for arbetskraftsinvandring har betydelse
for vart lands mojligheter att hidvda sig i den globala konkurrensen om
vérldens talanger. Beslut om éaterkallelser av uppehallstillstand och
utvisningar av arbetstagare som uppfattas ha fattats pa oklara eller orimliga
grunder kan ocksa fa betydande och skadliga konsekvenser for bilden av
Sverige och Sveriges attraktionskraft. Darfor tillstyrker vi det forslag som
framfors i promemorian och som innebér att det ska vara mojligt att avsta fran
att dterkalla ett uppehallstillstand for arbete nar mindre, oavsiktliga misstag
gjorts efter det att de uppticks av Migrationsverket eller efter det att

tillstandstiden passerat.

Beslut om detta yttrande har fattats av generaldirektor Annika Rembe.

Avdelningschef Henrik Selin och utredare Kajsa Haag har varit foredragande.

Annika Rembe

Generaldirektor



