مرفق بطلب SI Leader Lab

نموذج رسالة المرجع (إرشادات)
أمثلة على الأشخاص الذين يمكن اختيارهم كمرجع لك:
· الزميل/ الشريك.
· المشرف.
· صاحب العمل.
· المحاضر/ المُدرب.
أمثلة على الأشخاص الذين لا يمكن اختيارهم كمرجع لك:
· أفراد الأسرة/ الأقارب.
· الأصدقاء.
· الأشخاص الذين يطالبونك بتعويض (أموال، بضائع، تسهيلات أو أشياء أخرى) لمنحك بيان مرجع
لماذا نطلب مرجعًا؟
من المتوقع أن يُدلي المرجع برأيه حول المتقدم من وجهة نظر مهنية، وهو ما يوفر ملحقًا مهمًا لإجابات المتقدم على الأسئلة الواردة في نموذج التقديم الخاصة ببرنامج القادة الشباب   SI Leader Lab 2019والسيرة الذاتية. يمكن أن يكون المرجع زميلاً، أو على علاقة أكاديمية بالمتقدم، أو ممثلاً لمنظمة غير حكومية أو وكالة عامة أو شركة خاصة أو أي ممثل/كيان آخر. ولا يُعتبر منصب المرجع أو حالته المهنية عاملاً مهمًا، وإنما الأكثر أهمية هو إلمامه بالجوانب الشخصية للمتقدم بشكل مهني. 
القيود:
يجب استكمال رسالة المرجع باللغة الإنجليزية أو الفرنسية أو العربية، ولا يتعين أن تتجاوز صفحتين. سيتم تجاهل أية صفحات إضافية. ويجب أن تكون الرسالة مؤرَّخة وموقَّع عليها؛ حتى تكون صالحة.
ويُفضَّل استكمال الرسالة باستخدام النموذج الذي يوفره المعهد السويدي. وإذا اختار المرجع استخدام نموذج حر لكتابة رسالة المرجع، فيجب توفير بيانات المتقدم إلى جانب بيانات الاتصال الخاصة بالمرجع. علاوة على ذلك، نوصي المرجع بالإجابة على الأسئلة في النموذج المتوفر.
ويجب بعد ذلك تحويل رسالة المرجع إلى صيغة "بي دي إف" (يُرجى عدم تضمين صفحة الإرشادات هذه في عملية التحويل) وإرفاقها بطلبك. سيتم تجاهل الرسالة غير المُوقَّع عليها. 
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نموذج رسالة المرجع (صفحتان بحد أقصى يشملان هذه الصفحة)
[bookmark: _GoBack]يجب استكمال رسالة المرجع باللغة الإنجليزية. يمكن للمرجع أن يقرر كيفية توزيع النص بين الأسئلة الواردة، مع الأخذ في الاعتبار عدم تجاوز الرسالة صفحتين. سيتم تجاهل أية صفحات إضافية. يجب التوقيع على الرسالة المستكملة وتحويلها إلى صيغة "بي دي إف".
	الاسم الأول للمتقدم   
	     

	الاسم الأخير للمتقدم 
	     



	الاسم الكامل للمرجع  
	     

	لقب/ منصب المرجع
	     

	منظمة/ مؤسسة المرجع
	     

	عنوان البريد الإلكتروني للمرجع
	     

	رقم هاتف المرجع
	     



	حدد من فضلك علاقتك بالمتقدم
	      

	منذ متى تربطك علاقة بالمتقدم؟
	     



	1. يُرجى تقييم قدرات ومهارات القيادة لدى المتقدم (على سبيل المثال، استخدام شبكات الاتصالات، التحفيز والمثابرة، حل المشكلات والتواصل).
     

	2. قدِّم تعليقًا موجزًا حول قدرة المتقدم على المشاركة و/أو إحداث التغيير الاجتماعي في محيطه.
     

	3. قدِّم تزكية عامة للمتقدم (على سبيل المثال، صفاته الشخصية ومهاراته الفكرية والاجتماعية)، ويشمل ذلك رأيك الشخصي في إمكانية أن يصبح قائدًا، أو صانع قرارات أو مُكوِّن آراء في المستقبل.
     

	4. ملاحظات إضافية (اختياري).
     



التاريخ والمكان	توقيع المرجع
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