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Karolinska Institutet

Managing innovation for sustainable health — Developing capacity in the
public sector for successful multisectoral and innovative work to strengthen
the 2030 Agenda and sustainable health in fragile settings

Programmet utgér fran Agenda 2030 med malet att deltagarna ska utveckla sin formaga att kunna
samarbeta framgangsrikt mellan sektorer och anvénda ett innovativt tillvigagéngssétt for att stéirka
bade forebyggande och botande hilsovard i samarbetsldnderna.

Programmet arrangeras av Karolinska Institutet i samarbete med Makerere University School of
Public Health, Benadir University, University of Kinshasa School of Public Health och
innovationsforetaget Tinkr. Samarbetsldnder &r Demokratiska republiken Kongo, Somalia och
Uganda.

MIDWIZE Capacity building program for public health officials in maternal
and child health

Programmet bygger pé ett innovativt tillvigagdngssétt som bidrar till att stirka professionell
kompetens och fortroende bland ledande aktérer inom omradet mddra- och barnhilsa i lander i
Ostafrika. Programmet adresserar hur hallbar hilsa uppnas, uppmuntrar tvirvetenskapligt
multiprofessionellt teamwork och anvénder evidensbaserad praxis.

Programmet arrangeras av Karolinska Institutet i samarbete med Makerere University.
Samarbetslander ar Etiopien, Kenya, Malawi och Uganda.
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Lund universitet

Co-design for Sustainable, Resilient and Inclusive Public Spaces and
Services

Programmet syftar till att forbéttra tjénster genom samdesign for mer inkluderande,
motstdndskraftiga och hallbara stider, med fokus pa offentliga utrymmen och tjanster, bade fysiska
och digitala. Malet ar att 6ka kommunernas kapacitet att samdesigna inkluderande offentliga rum
och tjanster for att utveckla hallbara och motstdndskraftiga stdder, med sérskilt fokus pa utsatta

grupper.

Programmet arrangeras av Lunds universitet i samarbete med Raoul Wallenberginstitutet och
Sveriges Kommuner och Landstingsorganisation for internationellt utvecklingssamarbete.
Samarbetsldnder dr Indonesien, Nordmakedonien och Turkiet.

Human Rights and Gender Equality in Climate and Disaster Displacement
Programmet syftar till att gora stidder i Afrika mer inkluderande for klimatmigranter och mer
motstandskraftiga for att kunna hantera méanniskors risk att tvangsforflyttas. Malet med
programmet &r att stirka nyckelaktorers kapacitet att integrera principer om ménskliga réttigheter
och jamstélldhet for att kunna hantera risker om tvangsforflyttning till f61jd av katastrofer och
klimatférandringar.

Programmet arrangeras av Lunds universitet i samarbete med Raoul Wallenberginstitutet.
Samarbetsldnder ar Sierra Leone, Etiopien, Kenya och Uganda.

Innovation in Governance for Urban Nature-based Solutions

Programmet fokuserar pa samhéllsstyrning och innovativt ledarskap inom omradet “Nature-based
Solutions” (NBS) med syfte att forbéttra urbana miljoer. I det har programmet utforskar deltagarna
hur deras administration samt personal kan férdndras och fornyas genom att titta pd innovation
inom NBS for att méta framtida utmaningar.

Programmet arrangeras av Lunds universitet. Samarbetsldnder d&r Armenien, Azerbajdzjan,
Georgien, Moldavien och Ukraina.

Strengthening multisectoral organizational capacity of sexual and gender-
based violence in Uganda, Ethiopia, and South Sudan through collaborative
public sector innovation (SMOC)

Programmet syftar till att 6ka kapaciteten att forebygga och adressera sexuellt och kdnsbaserat vald
(SGBV) genom en designledd och rittighetsbaserad process. Utbildningen ger deltagarna kunskap,
fardigheter och verktyg for att kunna utveckla och utvirdera en process for policyutformning, samt
nationella och transnationella ndtverk som mojliggor ett gemensamt arbete mot langsiktig hallbar
forandring.

Programmet arrangeras av Lunds universitet och Global Academy of SRHR tillsammans med
partners i deltagarlinderna. Samarbetslander &r Uganda, Kenya, Etiopien och Sydsudan.
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Stockholms universitet

Catalysing Change: transformation through public sector innovation
Programmet syftar till att stirka kapaciteten hos aktdrer inom offentlig sektor och civilsamhallet i
lander i sddra Afrikas utvecklingsorganisation (SADC). Fokus ligger pa att forstd och engagera sig
i komplexa social-ekologiska system, for att férnya och battre kunna adressera komplexa
sammanlidnkande problem.

Programmet arrangeras av Stockholms universitet i samarbete med Stockholm Resilience Center.
Samarbetsldnder dr lander inom SADC: Angola, Botswana, Komorerna, Demokratiska republiken
Kongo, Swaziland, Lesotho, Madagaskar, Malawi, Mauritius, Mogcambique, Namibia,
Seychellerna, Sydafrika, Tanzania, Zambia och Zimbabwe.
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