
Informationsmöte inför upphandling av

ledarskapsprogram
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Svenska institutet (SI) är en myndighet med 

uppdrag ​att skapa intresse och förtroende 
för Sverige utomlands. ​Vi arbetar med 
Sverigefrämjande, samarbeten

i Östersjöregionen och global utveckling.

UPPDRAG

Vi ökar omvärldens 
intresse för Sverige
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ORGANISATION

⚫ Myndighet under Utrikesdepartementet.

⚫ Generaldirektör Madeleine Sjöstedt.

⚫ Samarbetar med svenska ambassader 

och konsulat världen över.

⚫ Cirka 140 medarbetare i Stockholm och Paris.

⚫ Omkring 500 miljoner kronor i budget, inom 

fyra utgiftsområden: internationell samverkan, 

internationellt bistånd, utbildnings- och 

universitetsforskning samt näringsliv.

SI i korthet



VERKSAMHET

Sverigefrämjande

Skapar intresse och 

förtroende för Sverige 

internationellt.

Samarbete i Östersjöregionen

Utvecklar samarbeten 

och stärker Sveriges 

relationer. 

Global utveckling 

Stärker talanger, 

förändringsaktörer och 

beslutsfattare i andra länder.

Vi arbetar med:



⚫ Varje år deltar över 700 unga talanger från 

offentlig sektor, näringsliv och organisationer 

i det civila samhället i SI:s ledarskapsprogram.

⚫ Deltagarna är unga beslutsfattare och 

förändringsaktörer från hela världen.

⚫ Fokus på hållbar utveckling och mänskliga 

rättigheter.
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GLOBAL UTVECKLING

Ledarskapsprogram



Upphandling av konsultstöd 2023

• SI avser att under september - november 2023 

upphandla konsultstöd för genomförande av 
programverksamhet inom följande områden:

– Civilsamhälle

– Hållbart företagande

– Entreprenörskap

SI använder sig av upphandlingsverktyget TendSign.
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SI:s ledarskapsprogram
de senaste åren



Genomgående för alla program

• Utbildningsinsatserna har genomförts såväl online som under fysiska träffar 

i Sverige eller deltagarländerna.

• Programmen har genomförts i nära samarbete med SI som haft en aktiv och 
samskapande roll i programplanering och genomförande av utbildningarna.

• Starkt fokus på nätverksbyggande, samt kunskaps- och erfarenhetsutbyte 
mellan deltagarna.

• Högt söktryck, seniora deltagare på inflytelserika positioner



Kapacitetsstärkande 

programverksamhet inom

civilsamhället



Kapacitetsstärkande 
programverksamhet inom civilsamhället
• SI har under flera år genomfört kapacitetsstärkande insatser för 

ledare från civilsamhällesorganisationer som bidrar till Agenda 

2030. Mer om exemplet SI Leader Lab här.

• Regionerna som ingått i tidigare program inom detta område är 

Mellanöstern, Nordafrika, Sydasien och Östeuropa.

• SI Leader Lab har som övergripande syfte att stärka kapaciteten 

hos organisationer i civilsamhället som verkar för fredliga och 

inkluderande samhällen (Mål 16, Agenda 2030) i sina länder.

• Programmet har fokuserat på ledarskap och effektivt 

opinionsskapande.

• Tematik och regionalt fokus för kommande insatser kan komma 

att ändras.

Foto: Melker Dahlstrand

https://si.se/en/apply/si-leadership-programmes/leaderlab/


Mariya Levonova, Ukraina

- Organisationen bildades 2009 och har 
cirka tio anställda.

- Bidrar till demokratiseringen i 
Ukraina genom rapporter 
och opinionsskapande policykampanjer 
för att inkludera medborgare 
på lokal och nationell nivå. 

- Ansvarig för strategisk och operationell 
verksamhet, verksamhetsutveckling, 
kommunikation och finansiering.

Tillförordnad VD, Center for United 

Action
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Kapacitetsstärkande 
programverksamhet 

inom entreprenörskap



Kapacitetsstärkande programverksamhet 
inom entreprenörskap
• SI har under flera år genomfört det kapacitetsstärkande 

programmet She Entrepreneurs för kvinnliga entreprenörer som 

driver företag som bidrar till Agenda 2030. 

• Programmen har syftat till att stärka deltagarna som ledare och 

entreprenörer, samt gett dem möjlighet att vidareutveckla 

det egna företaget och stärka sitt bidrag till en 

socialt och miljömässigt hållbar ekonomisk tillväxt i 

hemländerna.

• Regelbundna workshopar kombineras med 

individuellt mentorstöd och eget arbete.

• Regionerna som ingått i tidigare program är 

Mellanöstern, Nordafrika och Turkiet. Målgrupp och regionalt 

fokus för insatser inom detta område kan komma att ändras eller 

utökas.
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http://www.si.se/she


Bita Baghestani, Iran

Sedan medverkan i She Entrepreneurs 2019:

- Startat första produktionen av menskoppar i Iran

- Produkter säljs i de flesta inhemska online-

shopar och i butiker i 27 städer.

- Bidrar till ökad kunskap om sexuell och 

reproduktiv hälsa

Grundare av Levva Pharma

Foto: Privat



Kapacitetsstärkande 
programverksamhet inom hållbart 
företagande och affärsutveckling



Kapacitetsstärkande programverksamhet inom 
hållbart företagande och affärsutveckling
• SI har under flera år genomfört kapacitetsstärkande 

ledarskapsprogram inom hållbart företagande för chefer i 

näringslivet i utvalda länder i Afrika, Asien, Nord- och Östeuropa. 

Läs exempel Swedish Institute Management Programme (SIMP):  

Afrika och Asien.

• SIMP Afrika och Asien har övergripande syftat till att stärka 

näringslivets hållbara utveckling i våra partnerländer ur ett 

ekonomiskt, ekologiskt och socialt perspektiv, samt stärka det 

ansvarsfulla ledarskapet. Del av Strategi för kapacitetsutveckling 

(KAPAME).

• SIMP Norra & Östra Europa har haft ett liknande syfte som Afrika 

och Asien men skiljer sig något då det även inkluderat svenska 

deltagare i syfte att möjliggöra för samarbeten och relationer med 

svenska näringslivet. Del av strategi: EU:s Östersjöstrategi 

(EUSBSR).

Foto: Melker Dahlstrand

https://si.se/en/apply/si-leadership-programmes/swedish-institute-management-programme-africa/
https://si.se/en/apply/si-leadership-programmes/management-programme-asia/


Dr G Ganesh, Indien

• Tata Power är ”India’s largest integrated energy 

company” med ca 9000 anställda och viktiga i 

omställningen mot förnybar energi i Indien

• Ganesh har ansvarat för strategiutveckling och 

innovation i olika delar av organisationen

• Han har integrerat lärdomarna från SI:s 

ledarskapsprogram i utvecklandet av Tata:s strategi 

och interna processer

• Aktiv deltagare i event och panelsamtal 

organiserade av den svenska ambassaden i Delhi 

och Business Sweden i Indien

Chief of collaboration and innovation, Tata Power

Läs intervju med Ganesh.

https://si.se/en/you-should-be-prepared-to-unlearn/


Preliminär tidsplan

• 7 juni: Informationsmöte

• September – november: upphandling

• Upphandlingen annonseras i TendSign

• Januari 2024: uppstart av 

programverksamhet



Frågor



Tack!
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